
VERKSAMHETSPLAN 
FÖR 2027–2029 SAMT 
RESURSFÖRDELNING FÖR 2027 
MED PLAN FÖR 2028–2029





VERKSAMHETSPLAN 
FÖR 2027–2029 SAMT 
RESURSFÖRDELNING FÖR 2027 
MED PLAN FÖR 2028–2029
LINKÖPINGS UNIVERSITET



INNEHÅLL

Produktion: Kommunikations- och marknadsavdelningen, Linköpings universitet, 2026. 
Tryck: September 2026, LiU-Tryck, Linköping. 

1. �VERKSAMHETSPLAN FÖR 2027–2029  
SAMT RESURSFÖRDELNING FÖR 2027  
MED PLAN FÖR 2028–2029

INLEDNING� 4

UTBILDNING FÖR FRAMTIDENS BEHOV OCH SAMHÄLLE� 5

FORSKNING MED INTERNATIONELL GENOMSLAGSKRAFT� 6

SAMVERKAN OCH NYTTIGGÖRANDE  
FÖR KUNSKAP SOM GÖR SKILLNAD� 7

GEMENSAMMA FÖRUTSÄTTNINGAR FÖR FRAMGÅNG� 8

RISKANALYS� 9

RESURSFÖRDELNING� 10

2. BILAGOR

1. �LIU:S UTBILDNINGSUPPDRAG TILL 
FAKULTETSSTYRELSER OCH STYRELSEN FÖR 
UTBILDNINGSVETENSKAP FÖR PERIODEN 2027–2029� 15

1.1 �ANSVAR FÖR PROGRAMUTBILDNINGAR VID 
LINKÖPINGS UNIVERSITET� 19

1.2 �ANSVAR FÖR FORSKARUTBILDNINGAR VID 
LINKÖPINGS UNIVERSITET� 23



1. �VERKSAMHETSPLAN FÖR 2027–2029 
SAMT RESURSFÖRDELNING FÖR 2027 
MED PLAN FÖR 2028–2029



INLEDNING

Universitetsstyrelsen anger genom beslut om 
planeringsdirektiv Linköpings universitets strategiska 
inriktning. I föreliggande verksamhetsplan kon-
kretiserar rektor vad som ska åstadkommas och de 
prioriteringar som ska vägleda universitetets fortsatta 
utveckling. Fakulteter, institutioner och universitets-
förvaltning ska i sina verksamhetsplaner omsätta 
dessa prioriteringar till konkreta mål, aktiviteter och 
uppföljningsbara resultat.

Verksamhetsplanen anger därmed en gemensam 
riktning för universitetet och utgör en grund för att 
inom tillgängliga resurser prioritera och göra avväg-
ningar mellan olika behov och utvecklingsinsatser.

Under perioden 2027–2029 ska särskilt fokus 
läggas på utbildningarnas kvalitet, genomström-
ning och relevans, forskningens förutsättningar och 
internationella konkurrenskraft, universitetets bidrag 
till samhällsutvecklingen samt långsiktigt hållbara 
förutsättningar för verksamheten. Artificiell intelli-
gens, internationalisering, kompetensförsörjning och 
ändamålsenligt verksamhetsstöd är frågor som ska 
genomsyra hela universitetets arbete.

LiU verkar i en tid präglad av snabb förändring, 
inte minst inom teknologisk utveckling, ökad inter-
nationell konkurrens, geopolitiska utmaningar och 
växande krav på forskningens och utbildningens 
samhällsrelevans. Forskningssystemet blir alltmer 
strategiskt, vilket ökar kraven på tydliga priorite-
ringar för att bygga och långsiktigt stödja excellenta 
forskningsmiljöer. Samtidigt utmanas tilltron till ve-
tenskap och akademisk frihet i flera delar av världen, 
vilket understryker universitetens ansvar att värna 
kunskapens integritet, det kritiska tänkandet och den 
institutionella autonomin.

För att möta dessa utmaningar krävs ett universitet 
som är strategiskt, handlingskraftigt och fokuserat. 
LiU ska fortsatt vara ett öppet och internationellt 
orienterat universitet, samtidigt som samarbeten 
måste bedrivas med omdöme och med hänsyn till 
nationella säkerhetsintressen. 

Under kommande år kommer den snabba ut-
vecklingen inom artificiell intelligens ha stor påver-
kan på LiU och förändrar redan idag förutsättning-
arna för utbildning, forskning och administration. 
LiU har särskilt goda möjligheter att inta en ledande 
position inom området och ska fortsätta arbetet 
med att AI-säkra all utbildning, stärka AI-relate-
rad forskning och använda digitalisering och AI för 
att effektivisera interna processer och minska den 
administrativa belastningen för lärare och forskare, 
samtidigt som utvecklingen sker etiskt, ansvarsfullt 
och ändamålsenligt.

Vidare måste LiU fortsätta arbetet med att stärka 
universitetets attraktionskraft för både studenter och 
medarbetare. Det omfattar såväl rekrytering till och 
genomströmning i utbildningar som ett långsiktigt 
arbete med kompetensförsörjning, karriärutveckling 
och att göra LiU attraktivt som arbetsplats. Arbetet 
med att effektivisera verksamhetsstödet, minska den 
administrativa belastningen och frigöra resurser till 
universitetets kärnuppdrag måste fortsätta med hög 
prioritet för att skapa ännu bättre förutsättningar för 
utbildning och forskning av högsta kvalitet. Resurser-
na ska under perioden i större omfattning omsättas 
till utbildning, forskning och samverkan.

Inledning
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1UTBILDNING FÖR FRAMTIDENS BEHOV OCH SAMHÄLLE

Linköpings universitet ska fortsatt vara ett tyd-
ligt campus- och programuniversitet som erbjuder 
utbildningar av hög kvalitet, stark forskningsan-
knytning och tydlig relevans för framtidens samhälle 
och arbetsmarknad. En avgörande förutsättning för 
fortsatt kvalitet och genomströmning är en stark 
rekrytering. Ambitionen är att LiU i ökande grad ska 
vara förstahandsvalet.

Efter flera år av ökad utbildningsvolym och fullt 
utnyttjande av takbeloppet behöver fokus under 
kommande år i högre grad riktas mot kvalitet, 
genomströmning och examen. Utbildningsutbudet 
ska utvecklas och dimensioneras utifrån studenter-
nas efterfrågan, arbetsmarknadens behov och LiU:s 
strategiska prioriteringar. Detta innebär att resurser 
omfördelas från utbildningar med svagt söktryck till 
områden som efterfrågas av studenter och arbets-
marknadens behov.

LiU har ett särskilt ansvar att bidra till samhällets 
långsiktiga kompetensförsörjning. Universitetet ska 
därför stärka utbildningsinsatser inom strategiskt 
viktiga områden såsom science, technology, engineer-
ing and mathematics (STEM), hälso- och sjukvård 
samt lärarutbildning. STEM-satsningar ska bygga 
vidare på tvärvetenskap, samverkan och samhällsrele-
vans. Samtidigt krävs åtgärder för att öka intresset för 
STEM. Perspektivet ska vara brett och bidra till ut-
veckling även utanför traditionella STEM-områden. 

Samverkan med andra lärosäten, regioner, kom-
muner och arbetsliv ska utvecklas för att säkerställa 
utbildningarnas kvalitet, kapacitet och samhällsrele-
vans. Livslångt lärande ska stärkas genom uppdrags-
utbildning, vidareutbildning och flexibla utbildnings
former som möter behov hos yrkesverksamma 
och arbetsgivare. Detta är centralt för att bredda 
rekryteringen och stärka relationerna till omgivande 
samhälle.

Den snabba utvecklingen inom AI förändrar 
förutsättningarna för lärande, kunskapssökande och 
examination. LiU ska vara ledande i utvecklingen av 
AI-säkrad utbildning och säkerställa att alla studenter 
utvecklar kunskaper och förmågor som är relevanta 
i ett samhälle där AI blir en integrerad del av arbets- 
och samhällsliv. Vidare ska arbetet genomföras med 
goda förutsättningar för lärare genom relevant kom-
petensutveckling och ändamålsenligt stöd.

Studenters behov och idérikedom ska vara 
vägledande i utvecklingen av utbildningen. Studen-
ternas erfarenheter, engagemang och synpunkter ska 
tas tillvara som en strategisk resurs för kvalitetsut-
veckling. En stark studiemiljö, god introduktion till 
akademiska studier och ett aktivt studentinflytande 
är viktiga förutsättningar för utbildningarnas kvalitet 
och attraktivitet på alla tre utbildningsnivåer. 

LiU ska samtidigt utveckla relationerna med sina 
alumner för att öka kunskapen om utbildningarnas 
relevans, stärka studenternas koppling till arbetslivet, 
erbjuda livslångt lärande och vidareutveckla LiU:s 
långsiktiga nätverk nationellt och internationellt.

LiU ska stärka sitt engagemang i europeiska 
utbildningssamarbeten och aktivt bidra till utveck-
lingen av framtidens europeiska utbildningslandskap. 
Genom europauniversitetsalliansen ECIU University 
har LiU goda möjligheter att bidra till framtidens ut-
bildningsformer, bland annat genom utmaningsdrivet 
lärande, mikromeriter och flexibla utbildningsvägar 
som kompletterar traditionella kurser och program. 
Arbetet inom ECIU University ska stegvis integreras 
i universitetets ordinarie utbildningsverksamhet och 
bidra till ökad flexibilitet inom utbildningar och fler 
möjligheter för studenter att tillgodoräkna sådana 
utbildningsmoment inom sina examina.

LINKÖPINGS UNIVERSITET SKA 
SÄRSKILT PRIORITERA ATT:

•	 utveckla ett profilerat utbildningsutbud utifrån 
kvalitet, genomströmning och efterfrågan, 

•	 stärka kompetensförsörjningen inom STEM, 
hälso- och sjukvård samt lärarutbildning,

•	 genomföra handlingsplanen för AI-säkrad 
utbildning,

•	 stärka studenternas delaktighet, 
utbildningarnas attraktionskraft och 
relationerna till alumner,

•	 utveckla samverkan med andra lärosäten 
inom strategiskt viktiga utbildningsområden,

•	 utveckla livslångt lärande genom flexibla 
utbildningsformer och uppdragsutbildning,

•	 stärka europeiska utbildningssamarbeten. 

5Utbildning för framtidens behov och samhälle
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FORSKNING MED INTERNATIONELL GENOMSLAGSKRAFT

Den internationella konkurrensen om forskare, 
forskningsmedel och forskningsinfrastruktur ökar. 
Under perioden ska universitetet arbeta mer strate-
giskt med profilering och positionering av forsknings-
områden där Linköpings universitet har särskilda 
styrkor eller möjlighet att förstärka en ledande natio-
nell och internationell position. LiU:s starka ställning 
inom AI ska tas tillvara genom att stärka forskning i, 
om och med AI samt utveckla forskarutbildningen i 
takt med den snabba teknikutvecklingen. Samtidigt 
ska användningen av AI präglas av ett etiskt, ansvars-
fullt och ändamålsenligt förhållningssätt.

Vidare ska erfarenheter och rekommendationer 
från forskningsutvärderingen LiRE25 tas tillvara i 
universitetets fortsatta kvalitets- och utvecklingsar-
bete. Utvärderingen utgör ett viktigt underlag för att 
stärka forskningsmiljöer, utveckla strategiska priori-
teringar och skapa goda förutsättningar för forskning 
av hög internationell kvalitet. 

Som lyfts i den strategiska planen ska LiU priori-
tera framväxten av starka miljöer genom att säker-
ställa goda förutsättningar för att bedriva forskning. 
Detta förblir en prioriterad fråga, men kräver också 
tydligare definition av vilka faktorer som är mest 
angelägna. 

Inte minst goda förutsättningar för forskare att 
attrahera extern finansiering och delta i internationel-
la forskningssamarbeten, framför allt inom Europa, 
är av strategisk betydelse. Samtidigt kräver ökande 
krav på samfinansiering att universitetet använder 
sina egna resurser mer strategiskt för att skapa förut-
sättningar för långsiktigt hållbara forskningsmiljöer 
och framgångsrika ansökningar. LiU ska även vidare-
utveckla arbetet med donationer och fundraising för 
att stärka universitetets långsiktiga finansiering och 
möjliggöra strategiska satsningar inom forskning. 

Forskningsinfrastruktur är en förutsättning 
för att kunna bedriva excellent forskning. En ökad 
tillgång och samutnyttjande av infrastruktur är därför 
en långsiktigt strategisk fråga för universitetets ut-
veckling. LiU ska utveckla processer för prioritering, 
samordning och finansiering av forskningsinfrastruk-
tur samt öka nyttjandet av nationella och europeiska 
infrastrukturer. Universitetets egna infrastrukturer 
ska synliggöras och användas mer aktivt för att 
stärka forskning, samverkan och internationell 
attraktionskraft.

LiU ska vara en attraktiv miljö för doktorander, yngre 
forskare och internationella talanger. Forskarutbild-
ningen är en central del av universitetets kunskaps-
uppdrag och den långsiktiga kompetensförsörjning-
en. LiU ska erbjuda attraktiv forskarutbildning med 
hög kvalitet och goda karriärmöjligheter. Erfarenhet-
er från forskarskolor, internationella samarbeten och 
samverkan med omgivande samhälle ska tas tillvara 
för att ytterligare stärka forskarutbildningen.

Forskningskvalitet, forskningsetik, öppen veten-
skap och forskningssäkerhet ska vara integrerade 
delar av universitetets kvalitetsarbete. I en tid av 
ökad internationalisering, teknologisk utveckling och 
förändrade säkerhetspolitiska förutsättningar behö-
ver LiU kontinuerligt stärka sin förmåga att bedriva 
forskning med hög integritet, ansvarstagande och 
öppenhet där möjligheterna till kommersialisering 
och nyttiggörande är goda.

LINKÖPINGS UNIVERSITET SKA 
SÄRSKILT PRIORITERA ATT:

•	 omsätta rekommendationerna från LiRE25 i 
verksamhetsutveckling och kvalitetsarbete,

•	 utveckla universitetets strategiska 
forskningssatsningar med målet att 
bygga forskningsmiljöer med potential för 
internationell excellens,

•	 öka inflödet av extern forskningsfinansiering, 
från såväl europeiska forsknings- och 
innovationsprogram som donationer,

•	 utveckla och prioritera forskningsinfrastruktur 
som strategisk och samordnad resurs,

•	 stärka forskarutbildningens kvalitet, 
attraktivitet och internationella 
konkurrenskraft,

•	 fördjupa arbetet med forskningskvalitet, 
forskningsetik, öppen vetenskap och 
forskningssäkerhet.

Forskning med internationell genomslagskraft
Verksamhetsplan för 2027–2029 samt resursfördelning för 2027 med plan för 2028–2029, Linköpings universitet6



1SAMVERKAN OCH NYTTIGGÖRANDE 
FÖR KUNSKAP SOM GÖR SKILLNAD

Linköpings universitet ska omsätta forskning och 
utbildning till nytta för samhället. Samverkan, inno-
vation och nyttiggörande ska vara integrerade delar 
av universitetets verksamhet och bidra till samhälls-
utveckling, konkurrenskraft och hållbar omställning. 
LiU ska utveckla långsiktiga och ömsesidiga samarbe-
ten med offentlig sektor, näringsliv och civilsamhälle.

Universitetet ska stärka förutsättningarna för 
innovation och nyttiggörande genom att skapa goda 
villkor för forskare och studenter att utveckla idéer, 
kunskap och lösningar som kan komma samhället till 
nytta. Detta omfattar bland annat att vidareutveckla 
innovationssystemet, stärka innovationsförmågan 
i forskningens tidiga skeden och utveckla former 
för tvärsektoriell samverkan, entreprenörskap och 
nyttiggörande.

Satsningar på forskarskolor, externa doktorander 
och gemensamma forsknings- och innovationsmiljöer 
är viktiga delar i detta. Universitetet ska även bidra 
till utvecklingen av nya former för meritering och 
uppföljning av samverkan och samhällsgenomslag 
samt arbeta med strategisk hantering av immateriella 
tillgångar. 

Studenters innovations- och entreprenör-
skapsförmåga ska uppmuntras och utvecklas som 
en naturlig del av universitetets utbildnings- och 
innovationsmiljöer. 

Mot bakgrund av ett förändrat omvärldsläge ska 
LiU också vidareutveckla sina styrkor inom säkerhet, 
försvar och beredskap samt bidra till kunskapsut-
veckling, innovation och kompetensförsörjning inom 
områden som stärker samhällets motståndskraft och 
långsiktiga säkerhet. Samverkan omfattar också uni-
versitetets bidrag till det offentliga samtalet. LiU ska 
verka för att forskningsbaserad kunskap görs tillgäng-
lig för samhället och uppmuntra forskares och lärares 
deltagande i samhällsdebatten.

LINKÖPINGS UNIVERSITET SKA 
SÄRSKILT PRIORITERA ATT:

•	 stärka universitetets och LiU 
Holdings samlade innovations- och 
nyttiggörandesystem,

•	 vidareutveckla strategiska partnerskap med 
offentlig sektor, näringsliv och civilsamhälle,

•	 fördjupa samverkan med Region Östergötland 
och andra regionala aktörer,

•	 stärka sin nationella och internationella 
position inom säkerhet, försvar och 
beredskap,

•	 utveckla studenters innovations- och 
entreprenörskapsförmåga,

•	 synliggöra och följa upp universitetets 
samhällsgenomslag.

7Samverkan och nyttiggörande för kunskap som gör skillnad
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GEMENSAMMA FÖRUTSÄTTNINGAR FÖR FRAMGÅNG

Hög kvalitet i utbildning, forskning och samverkan 
förutsätter kompetenta medarbetare, ett starkt ledar-
skap, ändamålsenliga stödprocesser och en långsiktigt 
hållbar ekonomi. LiU ska vara en attraktiv arbetsplats 
som präglas av tillit, ansvarstagande, kollegialitet och 
akademiskt medborgarskap. 

Kompetensförsörjning ska vara en strategisk 
ledningsfråga i hela organisationen och universitetet 
ska arbeta långsiktigt för att attrahera, utveckla och 
behålla medarbetare samt stärka förutsättningarna 
för framtida ledare. LiU ska vidareutveckla karriärvä-
gar, meriteringssystem och bedömningsprocesser som 
främjar kvalitet, öppenhet och akademisk utveck-
ling. Arbetet inom Coalition for Advancing Research 
Assessment (CoARA) och Human Resources Strat-
egy for Researchers(HRS4R) ska bidra till denna 
utveckling.

En god och hållbar arbetsmiljö är en förutsätt-
ning för verksamhetens utveckling. LiU ska erbjuda 
arbetsmiljöer som främjar samarbete, kreativitet, lä-
rande och innovation samt ge medarbetare goda för-
utsättningar att bidra till verksamhetens utveckling.

Digitalisering och AI ska användas för att stärka 
kvalitet, effektivitet och utvecklingskraft i hela 
verksamheten. Universitetet ska vidareutveckla ett 
ändamålsenligt verksamhetsstöd som möter kärn-
verksamhetens behov, minskar den administrativa 
belastningen och frigör resurser för utbildning, forsk-
ning och samverkan.

Universitetets resurser ska användas strate-
giskt och långsiktigt. Det balanserade kapitalet ska 
omsättas i verksamhetsutveckling och prioriterade 
satsningar som stärker kvalitet, konkurrenskraft och 
förnyelse. Lokaler, infrastruktur och andra gemen-
samma resurser ska utvecklas och nyttjas effektivt 
utifrån verksamhetens behov.

I en tid av ökade krav på säkerhet, hållbarhet och 
beredskap ska LiU stärka sin förmåga att hantera 
risker och skapa långsiktigt hållbara förutsättningar 
för verksamheten. Säkerhets-, miljö- och hållbarhets-
arbetet ska vara integrerade delar av universitetets 
utveckling.

LINKÖPINGS UNIVERSITET SKA 
SÄRSKILT PRIORITERA ATT:

•	 stärka kompetensförsörjning, ledarskap och 
karriärutveckling,

•	 prioritera en arbetsmiljö som präglas av tillit, 
ansvarstagande, jämställda villkor, innovation 
och akademiskt medborgarskap, samt verka 
för ett hållbart arbetsliv,

•	 vidareutveckla ett ändamålsenligt och 
effektivt verksamhetsstöd,

•	 använda digitalisering och AI för att stärka 
kvalitet och effektivitet,

•	 använda universitetets resurser strategiskt 
för att stärka kvalitet, konkurrenskraft och 
långsiktig utvecklingsförmåga,

•	 stärka arbetet med säkerhet, hållbarhet och 
beredskap.

Gemensamma förutsättningar för framgång
Verksamhetsplan för 2027–2029 samt resursfördelning för 2027 med plan för 2028–2029, Linköpings universitet8



1RISKANALYS

I LiU:s riskrapport identifieras följande höga eller 
mycket höga risker på lärosätesnivå:

•	risk för minskad attraktivitet och 
efterfrågan av LiU:s utbildningsutbud,

•	risk för minskad volym av lärarutbildning och 
minskad bredd av LiU:s utbildningsutbud,

•	risk för forskningsfusk och oredlighet,
•	risk för allvarlig cybersäkerhetsattack.

Med riskrapporterna som grund ska LiU bedriva ett 
systematiskt arbete för att hantera och minimera 
sannolikheten för och konsekvens av att identifierade 
risker inträffar. Samtidigt lever LiU i en föränderlig 
värld, varför rektor pekar ut nedanstående områden 
som särskilt angelägna.

•	stärka utbildningarnas attraktivitet och 
rekryteringen av studenter,

•	säkerställa att utbildningsutbudet utvecklas 
och dimensioneras i takt med studenternas 
efterfrågan och samhällets kompetensbehov,

•	utveckla sin förmåga att attrahera, utveckla och 
behålla kompetenta medarbetare samt stärka 
universitetets framtida kompetensförsörjning,

•	stärka forskningens förmåga till internationell 
konkurrenskraft och förmågan att attrahera 
extern forskningsfinansiering,

•	motverka begränsad förändringsförmåga och 
otillräckligt strategiskt resursutnyttjande.

9Riskanalys
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RESURSFÖRDELNING

Tabell 1  Särskilda åtaganden som finansieras med anslaget för utbildning under perioden 2027–2029 samt för 2026 (tkr)
Budget 

2026
Budget 

2027
Plan 

2028
Plan 

2029

Filosofisk fakultet
Kompletterande utbildning 1 875 1 900 1 900 1 900
Svenska för utomnordiska gäststudenter 1 172 1 188 1 188 1 188
Språkverkstäder 6 325 6 411 6 411 6 411
Summa 9 372 9 499 9 499 9 499

Utbildningsvetenskap
Förändringsarbete ny högskoleförordning för lärarutbildningen 1 962 1 989 1 989 1 989
Medfinansiering CETIS 1 758 1 782 1 782 1 782
Samarbete med skolan 1 859 1 885 1 885 1 885
Summa 5 579 5 655 5 655 5 655

Teknisk fakultet
LiU elitidrott 2 929 2 969 2 969 2 969
Summa 2 929 2 969 2 969 2 969

Rektor
Samverkansavtal studentkårer 1 911 1 937 1 937 1 937
Särskilda medel 4 529 6 816 6 816 6 816
Didacticum 15 245 15 452 15 452 15 452
LiU Holding 3 174 3 217 3 217 3 217
Summa 24 858 27 421 27 421 27 421

Totalt 42 738 45 544 45 544 45 544

Från och med 2027 har beloppen justerats med 1,36 procent, vilket är den preliminära pris- och löneomräkningen från staten.

I beslut om planeringsdirektiv fastställdes för-
delning av takbelopp till fakulteterna och området 
Utbildningsvetenskap, samt en budgetram för 
särskilda åtaganden för rektor att fördela i beslut om 
Verksamhetsplan. De särskilda åtagandena fördelas i 

enlighet med tabell 1. Förändringen till år 2027 avser, 
förutom uppräkning med av regeringen angiven pris- 
och löneuppräkningen (PLO), en utökning gällande 
högskoleprovet om 2 282 tkr. Fakulteternas uppdrag 
kring de särskilda åtagandena redovisas i bilaga 1.
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Tabell 2  Budgetramar för universitetsgemensam verksamhet för perioden 2027–2029 samt 2026 (tkr)
Budget 

2026
Budget 

2027
Plan 

2028
Plan 

2029

Universitetsstyrelse och universitetsledning 38 445 39 820 39 820 39 820 
Universitetsförvaltning 294 930 298 940 298 940 298 940 
Universitetsbibliotek 127 450 130 435 130 435 130 435 
Särskild delram avseende internrevision 1 2 845 2 884 2 884 2 884 

Universitetsgemensamma kostnader
Intern försäkringskassa 16 310 16 530 16 530 16 530 
LiU-övergripande stödsystem 2 20 425 27 635 28 035 28 035 
Campusbussen 10 050 10 185 10 185 10 185 
UHR-avgift för antagnings- och kopieringsavtal 16 100 16 320 16 320 16 320 
Övriga LiU-övergripande kostnader 3 6 770 8 840 8 840 8 840 

Summa 533 325 551 590 551 990 551 990 

1. �Budgetramen för internrevisionen fastställs av universitetsstyrelsen.
2. LiU-övergripande stödsystem:� Beräknade faktiska kostnader för LiU:s övergripande stödsystem (Ladok, HR-system, ekonomisystem med flera). 
3. �Övriga LiU-övergripande kostnader: Beräknade faktiska kostnader för bland annat akademiska högtider och evenemang såsom promotion, NOR och kalasmottagning, försäkringar för 

studenter, personal och verksamhet samt Fenomenmagasinet. 

Från och med 2027 har budgetbeloppen justerats med 1,36 procent, vilket är den preliminära pris- och löneomräkningen från staten. 

Beslut om utgiftsram för universitetsgemensam 
verksamhet avser verksamheter som redovisas i 
tabell 2. För den universitetsgemensamma verk-
samhetens budgetramar tillämpas uppräkning med 
PLO. Gällande LiU-övergripande stödsystem samt 

övriga LiU-övergripande kostnader sker uppräkning 
utifrån de faktiska kostnaderna. Dessa poster som 
har sin hemvist inom universitetsförvaltningen ingick 
tidigare i universitetsförvaltningens budgetram, men 
redovisas nu separat.

Universitetsledningen har en utökad budgetram med 
850 tkr. Ökningen avser medlemsavgift till UniDig, 
ett nationellt initiativ där svenska lärosäten samver-
kar kring gemensam kravställning och utveckling av 
digitala lösningar inom högre utbildning.

Universitetsförvaltningen har, utöver de LiU-över-
gripande kostnaderna som nu redovisas separat, en 
oförändrad budgetram.

Universitetsbiblioteket har en utökad budgetram 
med 1 250 tkr. Ökningen avser dels ökade kostnader 
för tillhandahållande av litteratur till studenter med 
läsnedsättning (1 000 tkr), dels en prenumeration på 
Altmetric Explorer för att komplettera bibliometris-
ka analyser och ge en bredare bild av forskningens 
genomslag (250 tkr).

LiU-övergripande stödsystem har en utökad bud-
getram om totalt 6 815 tkr. Kostnaderna för HR-
systemet ökar i och med byte av system (2 435 tkr). 
Avgiften för Ladok höjs, dels till följd av generella 
kostnadsökningar, dels eftersom LiU:s andel av det 

totala antalet studenter i Sverige ökar (3 580 tkr). 
Licenskostnader gällande nytt system för att samla 
och hantera information om LiU:s forskningsverk-
samhet beräknas för 2027 uppgå till 800 tkr och 
därefter till 1 200 tkr årligen. 

Övriga LiU-övergripande kostnader får en ökning av 
budgetramen om totalt 1 980 tkr. Ökningen avser en 
högre premie för LiU:s verksamhetsförsäkring (480 
tkr). Med anledning av ökade kostnader för akade-
miska högtider, som sedan 2025 genomförs två gång-
er per år, samt kraftigt stigande kostnader för NOR 
till följd av det ökade guldpriset, utökas budgetramen 
med 1 500 tkr.

Av budgeterade kostnader för den universitets
gemensamma verksamheten gällande år 2027, ska 
309 mnkr finansieras av utbildning och 243 mnkr av 
forskning.
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BILAGA 1

LiU:s utbildningsuppdrag till fakultetsstyrelser 
och styrelsen för Utbildningsvetenskap 
för perioden 2027–2029

Gemensamma planeringsförutsättningar
Lärosätena ska avsätta medel till bland annat student
representation och studiesociala frågor kopplade till 
studenternas studiesituation. För varje år i komman-
de planeringsperiod ska därför respektive fakultets-
styrelse enligt särskilt beslut (dnr LiU-2021-04513) 
bidra med medel till respektive studentkår för denna 
verksamhet samt i förekommande fall ersättning 
därutöver för annan verksamhet som prioriterats av 
fakultetsstyrelserna.

Fakultetsstyrelserna och styrelsen för Utbild-
ningsvetenskap ska lägga ut uppdrag för utbildning 
och forskning på berörda institutioner och andra 
verksamheter och till dessa uppdrag koppla resurser 
enligt Riktlinjer för resursfördelningsmodell (dnr 
LiU-2021-02241). För utbildning ska styrelserna fast-
ställa uppdrag samt ersättningsbelopp per kurs och 
budgeterad volym helårsstudenter samt eventuella 
fasta ersättningar för utbildning. Resursfördelningen 
för forskning ska specificeras på de tre fördelnings-
kriterierna prestationsersättning, basersättning och 
eventuella särskilda åtaganden.

Inom ramen för respektive styrelses takbelopp 
ska fakultetsstyrelserna och styrelsen för Utbild-
ningsvetenskap tillse att kurser anordnas inom det så 
kallade sommaruniversitetet respektive år i komman-
de planeringsperiod. För dessa kurser ska fakultets-
styrelserna och styrelsen för Utbildningsvetenskap 
beakta vad som sägs i universitetsstyrelsens beslut 
fattat den 5 juni 2000 (dnr LiU 820/00-40) om 
sommaruniversitetet.

Under kommande planeringsperiod ska det också 
anordnas kurser inom ramen för ett internationellt 
sommaruniversitet.

Fakultetsstyrelserna och styrelsen för Utbild-
ningsvetenskap ska i sina respektive budgetar beakta 
behovet av särskilda medel för verksamhetsområdets 
kvalitetsarbete och framtida utvärderingar inom det 
nationella kvalitetssäkringssystemet samt för LiU:s 
interna kvalitetssäkringssystem.

Balanserad kapitalförändring hanteras enligt 
reviderade riktlinjer beslutade av universitetsstyrelsen 
den 8 december 2021 (dnr LiU-2021-04353).

Av underbilaga framgår vilka utbildningspro-
gram som respektive fakultetsstyrelse/styrelsen för 
Utbildningsvetenskap ger under budgetåret 2027.

Gemensamt uppdrag till fakultetsstyrelserna
Fakultetsstyrelserna och styrelsen för Utbildnings
vetenskap ska:

•	anpassa utbildningsutbudets sammansättning och 
inriktning till områden där behovet av välutbildad 
arbetskraft bedöms öka,

•	bedriva fort- och vidareutbildning samt verka för 
bildning och livslångt lärande,

•	utveckla flexibla studieformer och beakta behovet 
av pedagogisk utveckling och förnyelse,

•	fortsätta arbetet med att utveckla och säkra 
utbildningskvaliteten inom ramen för LiU:s 
kvalitetssäkringssystem,

•	bedriva ett aktivt internationaliseringsarbete 
i syfte att främja utbildningens kvalitet samt 
förståelsen för andra länder och internationella 
förhållanden samt verka för ett ökat 
internationellt utbyte av lärare och studenter,

•	bredda rekryteringen för att öka andelen 
studenter inom grupper som kan anses vara 
underrepresenterade i dagens studentpopulation,

•	arbeta för att AI-säkra all utbildning vad gäller 
utbildningsinnehåll, pedagogik, examination och 
det kommande yrkeslivets behov,

•	erbjuda information och vägledning om 
utbildningsvägar och om framtida möjligheter på 
arbetsmarknaden samt uppmärksamma att vissa 
studenter kan behöva extra stöd,

•	planera utbud och antagning av studenter 
med utgångspunkt i anslagsfördelningen som 
ses i den av Universitetsstyrelsens beslutade 
Planeringsdirektiv tabell 1, där fördelade 
takbelopp visas.

Under varje enskilt budgetår ska respektive fakul-
tetsstyrelse och styrelsen för Utbildningsvetenskap 
ta initiativ till dialoger mellan fakulteten och berörda 
institutioner. Dialogerna ska fokusera på utbildnings-
verksamhetens kvantitativa och kvalitativa utveckling 
samt de ekonomiska förutsättningarna och behoven.
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Utbildningsuppdrag till Fakultetsstyrelsen för 
Filosofiska fakulteten för perioden 2027–2029
Av de examina som universitetet enligt högskoleför-
ordningen har rätt att utfärda avser följande fakul-
tetsstyrelsens verksamhetsområde:

EXAMINA – 2007 ÅRS EXAMENSORDNING

Grundnivå

Yrkesexamina
Socionomexamen

Generella examina
Högskoleexamen
Kandidatexamen

Avancerad nivå

Yrkesexamina
Psykologexamen
Psykoterapeutexamen
Civilekonomexamen

Generella examina
Magisterexamen
Masterexamen

SPECIFIKA PLANERINGSFÖRUTSÄTTNINGAR
Den sammanlagda ersättningen för helårsstudenter 
och helårsprestationer redovisas i Universitetsstyrel-
sens planeringsdirektiv tabell 1.

Fakultetsstyrelsen för Filosofiska fakulteten får i 
uppdrag att inom styrelsens takbelopp ge ett urval av 
kurser inom området genusvetenskap.

SÄRSKILDA ÅTAGANDEN

Utbildning inom ramen för ett 
internationellt sommaruniversitet
Fakultetsstyrelsen för Filosofiska fakulteten ska ge 
kurser inom ramen för ett internationellt sommar
universitet, som fokuserar på studenter inom univer-
sitetets utbytesprogram. Detta gäller för samtliga år i 
kommande planeringsperiod.

Eventuell tilläggsfinansiering kan erhållas från 
rektors särskilda åtagande avseende ett internatio-
nellt sommaruniversitet.

Avveckling av kompletterande utbildning 
samt satsning på breddad rekrytering
Beslut har fattats om avveckling av högskoleutbild-
ning som kompletterar avslutad utländsk utbildning 
(dnr LiU-2024-04150). Skälet till nedläggningen är 
lågt söktryck. Under kommande verksamhetsperiod 
kommer en del av de avsatta medlen användas till 
att täcka kostnader för avveckling av aktuell utbild-
ning. Merparten av medlen övergår till en satsning 
på breddad rekrytering för att nå bland annat denna 
målgrupp av studenter med avslutad utländsk utbild-
ning, men också annan underrepresentation. En del 
i Filosofiska fakultetens arbete med breddad rekry-
tering sker med fakultetsövergripande nytta för att 

tillsammans kunna arbeta med konkreta åtgärder och 
marknadsföring till dessa målgrupper. Fakultetssty-
relsen för Filosofiska fakulteten erhåller belopp enligt 
tabell 1 för detta uppdrag.

Undervisning i svenska för 
utomnordiska inresande med flera
Fakultetsstyrelsen för Filosofiska fakulteten får i 
uppdrag att genomföra undervisning i svenska för 
utomnordiska inresande studenter och i förekom-
mande fall för studenter med annat modersmål än 
svenska motsvarande minst 50 helårsstudenter per 
år. Utöver gängse ersättning för helårsstudenter och 
helårsprestationer får styrelsen särskild ersättning för 
detta särskilda åtagande med belopp enligt tabell 1 
för uppdrag.

Språkverkstäder
Fakultetsstyrelsen för Filosofiska fakulteten får i 
uppdrag att med hjälp av Institutionen för kultur och 
samhälle (IKOS) bedriva svenska respektive engelska 
språkverkstäder. För detta uppdrag utgår ett särskilt 
stöd enligt tabell 1.

Utbildningsuppdrag till styrelsen för 
Utbildningsvetenskap för perioden 2027–2029
Av de examina som universitetet enligt högskoleför-
ordningen har rätt att utfärda avser följande fakul-
tetsstyrelsens verksamhetsområde:

EXAMINA

Yrkesexamina
Folkhögskollärarexamen
Speciallärarexamen
Specialpedagogexamen
Förskollärarexamen
Grundlärarexamen (fritidshem)
Grundlärarexamen (förskola – åk 3)
Grundlärarexamen (åk 4–6)
Ämneslärarexamen (åk 7–9)
Ämneslärarexamen (gymnasiet)
Yrkeslärarexamen

Anm.: Den som har påbörjat en utbildning, som 
enligt äldre föreskrifter hade kunnat leda till en 
examen som kan vara en sådan behörighetsgivande 
examen för legitimation som lärare eller förskollärare 
som avses i 2 kap. 16§ skollagen (SFS 2010:800), får 
ansöka om att få en examen för utbildningen (§4, 
SFS 2011:689). Detta avser lärarexamen avsedd för 
förskola/fritidshem/tidigare år/senare år/gymnasiet 
samt examen avsedd för undervisning i grundsko-
lan årskurserna 1–7/ grundskolan årskurserna 4–9/ 
gymnasieskolan/trä- och metallslöjd i grundskola och 
gymnasium/barn- och ungdomspedagogisk verksam-
het som fritidspedagog/barn- och ungdomspedago-
gisk verksamhet som förskollärare.
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Generella examina
Högskoleexamen
Kandidatexamen
Magisterexamen
Masterexamen

SPECIFIKA PLANERINGSFÖRUTSÄTTNINGAR
Den sammanlagda ersättningen för helårsstudenter 
och helårsprestationer redovisas i Universitetsstyrel-
sens planeringsdirektiv tabell 1.

SÄRSKILDA ÅTAGANDEN

Förändringsarbete av lärarutbildningen
Styrelsen för Utbildningsvetenskap får i uppdrag att 
genomföra erforderligt utvecklingsarbete av lärarut-
bildningen. För detta särskilda åtagande har styrelsen 
för Utbildningsvetenskap tilldelats belopp enligt 
tabell 1.

Nationellt resurscentrum för teknik
Styrelsen för Utbildningsvetenskap får i uppdrag att 
som ett särskilt åtagande ansvara för det särskilda 
åtagande som universitetet fått av riksdagen i form av 
det nationella resurscentrumet Centrum för tekni-
ken i skolan, CETIS. För detta tilldelas styrelsen för 
Utbildningsvetenskap ytterligare medel utöver sitt 
takbelopp. Finansiering sker via det särskilda anslaget 
”Särskilda medel till universitet och högskolor”.

CETIS medfinansieras med belopp enligt tabell 
1 för respektive budgetår i perioden 2027–2029 via 
LiU:s särskilda åtaganden. Anslaget bidrar till att 
täcka CETIS indirekta kostnader och avser anslags
finansierad verksamhet.

Utveckling av samarbete med skolan
Styrelsen för Utbildningsvetenskap får i uppdrag att 
utveckla samarbetet mellan universitetet och skolan 
samt att utveckla former för fort- och vidareutbild-
ning av lärare. Uppdraget inkluderar samarbeten med 
andra delar inom universitetet.

Utbildningsuppdrag till Fakultetsstyrelsen för 
Medicinska fakulteten för perioden 2027–2029
Av de examina som universitetet enligt högskoleför-
ordningen har rätt att utfärda avser följande fakul-
tetsstyrelsens verksamhetsområde:

EXAMINA – 2006 ÅRS EXAMENSORDNING

Grundnivå

Yrkesexamina
Arbetsterapeutexamen
Biomedicinsk analytikerexamen
Fysioterapeutexamen
Sjuksköterskeexamen

Generella examina
Högskoleexamen
Kandidatexamen

Avancerad nivå

Yrkesexamina
Barnmorskeexamen
Logopedexamen
Läkarexamen
Psykoterapeutexamen
Specialistsjuksköterskeexamen

Generella examina
Magisterexamen
Masterexamen

SPECIFIKA PLANERINGSFÖRUTSÄTTNINGAR
Den sammanlagda ersättningen för helårsstudenter 
och helårsprestationer redovisas i Universitetsstyrel-
sens planeringsdirektiv tabell 1.

SÄRSKILDA ÅTAGANDEN

Utbildning inom ramen för ett 
internationellt sommaruniversitet
Fakultetsstyrelsen för Medicinska fakulteten ska ge 
kurser inom ramen för ett internationellt sommar
universitet, som fokuserar på studenter inom univer-
sitetets utbytesprogram.

Eventuell tilläggsfinansiering kan erhållas från 
rektors särskilda åtagande avseende ett internatio-
nellt sommaruniversitet.

Utbildning i hållbar utveckling
Fakultetsstyrelsen för Medicinska fakulteten får i 
uppdrag att anordna en fristående kurs i Hållbar 
utveckling, som ska vara sökbar för studenter från 
alla fakulteter.

Utbildningsuppdrag till Fakultetsstyrelsen för 
Tekniska fakulteten för perioden 2027–2029
Av de examina som universitetet enligt högskoleför-
ordningen har rätt att utfärda avser följande fakul-
tetsstyrelsens verksamhetsområde:

EXAMINA – 2006 ÅRS EXAMENSORDNING

Grundnivå

Yrkesexamina
Högskoleingenjörsexamen

Generella examina
Högskoleexamen
Kandidatexamen

Avancerad nivå

Yrkesexamina
Civilingenjörsexamen

Generella examina
Magisterexamen
Masterexamen
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SPECIFIKA PLANERINGSFÖRUTSÄTTNINGAR
Den sammanlagda ersättningen för helårsstudenter 
och helårsprestationer redovisas i universitetsstyrel-
sens planeringsdirektiv, tabell 1.

Tekniska fakultetens takbelopp inkluderar ersätt-
ning för utbildningar vid Carl Malmstens skola. Re-
geringen har infört ett tak som innebär att Tekniska 
fakulteten får avräkna högst 50 helårsstudenter inom 
utbildningsområdet design under 2027.

SÄRSKILDA ÅTAGANDEN

LiU Elitidrott
Fakultetsstyrelsen för Tekniska fakulteten får i upp-
drag att stödja verksamheten inom LiU Elitidrott. 
Detta möjliggör att studenter kan skaffa sig dubbla 
karriärer, både en akademisk karriär och elitidrotts-
lig karriär. LiU:s elitmiljö fokuserar på orientering, 
löpning och triathlon men det finns även möjlighet 
för studenter som vill elitsatsa inom andra idrotts-
grenar. Medel går till tränare, lokalhyror, resor och 
administration. För detta särskilda åtagande tilldelas 
fakultetsstyrelsen för Tekniska fakulteten ersättning 
med belopp enligt tabell 1.

Utbildning inom ramen för ett 
internationellt sommaruniversitet
Fakultetsstyrelsen för Tekniska fakulteten ska ge kur-
ser inom ramen för ett internationellt sommaruniver-
sitet, som fokuserar på studenter inom universitetets 
utbytesprogram.

Eventuell tilläggsfinansiering kan erhållas från 
rektors särskilda åtagande avseende ett internatio-
nellt sommaruniversitet.
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BILAGA 1.1

Ansvar för programutbildningar 
vid Linköpings universitet

Programutbildningar vid Linköpings universitet
Nedan listas de programutbildningar som ges vid 
LiU, både befintliga program samt nya program
utbildningar. Dock listas inte kurspaket.

Politices kandidatprogram inom Filosofisk 
fakultet hade sin sista antagning höstterminen 2025. 
Likaså de fyra språkinriktningarna inom civileko-
nomprogrammet; engelska, franska, spanska och 
tyska sin sista antagning höstterminen 2025.

Vissa program inom Utbildningsvetenskap 
kommer att genomgå namnbyte under 2028 till följd 
av att grundskolan blir 10-årig från hösten 2028. Här 
anges benämningarna innan ändringen.

Fakultetsstyrelsen för Filosofiska fakulteten
Grundnivå

Utbildningsprogram som leder till kandidatexamen
Affärsjuridiska kandidatprogrammet
Kandidatprogrammet i beteendevetenskap
Kandidatprogrammet i globala studier
Kandidatprogrammet i Human Resources
Kandidatprogrammet i kognitionsvetenskap
Kandidatprogrammet i kommunikation, 

samhälle, medieproduktion
Kandidatprogrammet i miljö, klimat och hållbar 

utveckling
Kandidatprogrammet i naturgeografi  

– teknik och landskap
Kandidatprogrammet i samhälls- och 

kulturanalys
Kandidatprogrammet i samhällsplanering
Kandidatprogrammet i språk, litteratur och 

medier
Kandidatprogrammet i statistik och dataanalys
Kandidatprogrammet i systemvetenskap
Politices kandidatprogram

Avancerad nivå

Utbildningsprogram som leder till yrkesexamen
Civilekonomprogrammet
Civilekonomprogrammet, internationellt 

– engelska
Civilekonomprogrammet, internationellt – franska
Civilekonomprogrammet, internationellt 

– spanska
Civilekonomprogrammet, internationellt – tyska
Internationella civilekonomprogrammet
Psykologprogrammet

Psykoterapeutprogrammet
Socionomprogrammet

Utbildningsprogram som leder till 
magister-/masterexamen

Affärsjuridiska masterprogrammet
Master’s Programme in Ageing and Social Change
Master’s Programme in Ethics, Science and Policy
Master’s Programme in Child Studies
Master’s Programme in Computational Social 

Science
Master’s Programme in Ethnic and Migration 

Studies
Master’s Programme in Gender Studies 

– Intersectionality and Change
Master’s Programme in International and 

European Relations
Master’s Programme in Science for Sustainable 

Development
Masterprogram i IT och management
Masterprogram i kognitionsvetenskap
Masterprogram i nationalekonomi
Masterprogram i socialt arbete
Masterprogram i statsvetenskap med inriktning 

mot offentlig förvaltning
Masterprogram i Human Resources
Master’s Programme in Business Administration 

– Strategy and Management in International 
Organisations

Master’s Programme in Statistics and Machine 
Learning

Master’s Programme in Strategic Urban and 
Regional planning

Styrelsen för Utbildningsvetenskap
Grundnivå

Utbildningsprogram som leder till yrkesexamen
Folkhögskollärarprogrammet
Förskollärarprogrammet
Grundlärarprogrammet med inriktning mot 

arbete i fritidshem
Grundlärarprogrammet med inriktning mot 

arbete i fritidshem – erfarenhetsbaserad
Yrkeslärarprogrammet
Kompletterande pedagogisk utbildning 

(försöksverksamhet kort KPU) ämneslärare 
gymnasiet

Kompletterande pedagogisk utbildning 
(försöksverksamhet kort KPU) ämneslärare 7–9
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Kompletterande pedagogisk utbildning till 
ämneslärare i gymnasieskolan

Kompletterande pedagogisk utbildning till 
ämneslärare i årskurs 7–9

Kompletterande pedagogisk utbildning 
(försöksverksamhet kort KPU) till grundlärare i 
årskurs 4–6

Kompletterande pedagogisk utbildning 
(försöksverksamhet kort KPU) till grundlärare i 
årskurs F–3

Vidareutbildning av lärare (VAL)
Utlandsutbildade lärares vidareutbildning (ULV)

Avancerad nivå

Utbildningsprogram som leder till yrkesexamen
Grundlärarprogrammet med inriktning mot 

arbete i förskoleklass och grundskolans årskurs 
1–3

Grundlärarprogrammet inriktning mot arbete i 
grundskolans årskurs 4–6

Speciallärarprogrammet
Specialpedagogprogrammet
Kompletterande pedagogisk utbildning till 

ämneslärare i gymnasieskolan
Kompletterande pedagogisk utbildning till 

ämneslärare i årskurs 7–9
Vidareutbildning av lärare (VAL)
Utlandsutbildade lärares vidareutbildning (ULV)
Ämneslärarprogrammet inriktning mot arbete 

i grundskolans årskurs 7–9: Ingång: biologi, 
engelska, historia, matematik, samhällskunskap, 
svenska, textilslöjd samt trä- och metallslöjd

Ämneslärarprogrammet med inriktning mot 
arbete i gymnasieskolan: Ingång: biologi, 
engelska, historia, matematik, samhällskunskap, 
svenska

Utbildningsprogram som leder till 
magister-/masterexamen

Master’s Programme in Adult Learning and 
Global Change

Master i Utomhus- och hållbarhetspedagogik 
Masterprogram i pedagogik för yrkeslärare
Masterprogram i pedagogiskt arbete och 

specialpedagogik

Fakultetsstyrelsen för Medicinska fakulteten
Förberedande utbildning

Hälsovetenskapligt basår

Grundnivå

Utbildningsprogram som leder till yrkesexamen
Arbetsterapeutprogrammet
Biomedicinska analytikerprogrammet
Fysioterapeutprogrammet
Sjuksköterskeprogrammet
Ettårig kompletteringsutbildning till biomedicinsk 

analytikerexamen

Utbildningsprogram som leder till kandidatexamen
Kandidatprogrammet i Experimentell och 

industriell biomedicin
Övrigt

Kompletteringsutbildning för biomedicinska 
analytiker med utländsk examen

Avancerad nivå

Utbildningsprogram som leder till yrkesexamen
Barnmorskeprogrammet
Logopedprogrammet
Läkarprogrammet
Specialistsjuksköterskeprogrammet inriktning 

mot anestesisjukvård
Specialistsjuksköterskeprogrammet med 

inriktning mot distriktssköterska
Specialistsjuksköterskeprogrammet med 

inriktning hjärtsjukvård
Specialistsjuksköterskeprogrammet med 

inriktning mot intensivvård
Specialistsjuksköterskeprogrammet med 

inriktning mot kirurgisk vård
Specialistsjuksköterskeprogrammet med 

inriktning neurosjukvård
Specialistsjuksköterskeprogrammet med 

inriktning mot psykiatrisk vård
Utbildningsprogram som leder till masterexamen

Masterprogram för avancerad 
specialistsjuksköterska med inriktning kirurgisk 
vård

Masterprogram i experimentell och medicinsk 
biovetenskap

Masterprogram i medicinsk vetenskap
Masterprogram i genetisk vägledning

Fakultetsstyrelsen för Tekniska fakulteten
Förberedande utbildning

Tekniskt-naturvetenskapligt basår

Grundnivå

Utbildningsprogram som leder till yrkesexamen
Högskoleingenjörsprogrammet i byggnadsteknik
Högskoleingenjörsprogrammet i datateknik
Högskoleingenjörsprogrammet i elektronik
Högskoleingenjörsprogrammet i kemisk 

analysteknik
Högskoleingenjörsprogrammet i maskinteknik

Utbildningsprogram som leder till kandidatexamen
Kandidatprogrammet i biologi
Kandidatprogrammet i djurpsykologi
Kandidatprogrammet i flygtransport och logistik
Kandidatprogrammet i grafisk design och 

kommunikation
Kandidatprogrammet i innovativ programmering
Kandidatprogrammet i kemi – molekylär design
Kandidatprogrammet i kemisk biologi
Kandidatprogrammet i matematik
Kandidatprogrammet i möbeldesign
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Kandidatprogrammet i möbelsnickeri
Kandidatprogrammet i möbeltapetsering
Kandidatprogrammet i samhällets logistik

Avancerad nivå

Utbildningsprogram som leder till yrkesexamen
Civilingenjörsprogrammet i datateknik
Civilingenjörsprogrammet i design och 

produktutveckling
Civilingenjörsprogrammet i elektronik och 

systemdesign
Civilingenjörsprogrammet i energi – miljö 

– management
Civilingenjörsprogrammet i industriell ekonomi
Civilingenjörsprogrammet i informationsteknologi
Civilingenjörsprogrammet i kemisk biologi
Civilingenjörsprogrammet i samhällsbyggnad och 

logistik
Civilingenjörsprogrammet i maskinteknik
Civilingenjörsprogrammet i medicinsk teknik
Civilingenjörsprogrammet i medieteknik och AI
Civilingenjörsprogrammet i mjukvaruteknik
Civilingenjörsprogrammet i teknisk biologi
Civilingenjörsprogrammet i teknisk fysik och 

elektroteknik
Civilingenjörsprogrammet i teknisk matematik

Utbildningsprogram som leder till masterexamen
Masterprogram i cybersäkerhet
Master’s Program in Data Science and 

Information Engineering
Masterprogram i design och produktutveckling
Masterprogram i ekologi och miljö
Masterprogram i elektroniska kretsar och system 

(Electronics Engineering)
Masterprogram i flygteknik
Masterprogram i industriell ekonomi
Masterprogram i intelligenta transportsystem och 

logistik
Masterprogram i kemi
Masterprogram i maskinteknik
Masterprogram i matematik
Masterprogram i medicinsk teknik (Biomedical 

Engineering)
Master’s Program i Protein Science
Master’s Program i Sustainability Engineering and 

Management
Masterprogram i tillämpad etologi och djurbiologi
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BILAGA 1.2

Ansvar för forskarutbildningar 
vid Linköpings universitet

Forskarutbildningar vid Linköpings universitet
Nedan listas de forskarutbildningar som ges vid LiU, 
fakultetsvis.

Fakultetsstyrelsen för Filosofiska fakulteten
Inom Filosofiska fakultetens verksamhetsområde ges 
forskarutbildning inom följande ämnen:

Affärsrätt
Analytisk sociologi
Etnicitet och migration
Filosofi
Funktionsnedsättning och samhälle
Företagsekonomi
Historia
Informationssystem
Kognitionsvetenskap
Miljövetenskap
Nationalekonomi
Pedagogik med inriktning mot arbete och 

arbetsliv
Psykologi
Socialt arbete
Sociologi med inriktning arbete och arbetsliv
Språk och kultur
Statistik
Statsvetenskap
Tema Barn
Tema Genus
Tema Kultur och samhälle
Tema Teknik och social förändring
Åldrande och social förändring

Styrelsen för Utbildningsvetenskap
Inom området Utbildningsvetenskap ges forskarut-
bildning inom följande ämnen:

Matematikdidaktik
Naturvetenskapernas didaktik
Pedagogik
Pedagogik med inriktning mot vuxnas lärande
Pedagogiskt arbete
Pedagogik med ämnesdidaktisk inriktning
Teknikens didaktik

Fakultetsstyrelsen för Medicinska fakulteten
Inom Medicinska fakulteten ges forskarutbildning 
inom medicinsk vetenskap.

Fakultetsstyrelsen för Tekniska fakulteten
Inom Tekniska fakultetens verksamhetsområde ges 
forskarutbildning inom följande ämnen:

Bioinformatik
Biologi
Datalogi
Design
Elektro- och systemteknik
Industriell ekonomi
Infrainformatik
Kemi
Maskinteknik (konstruktionsmaterial, 

maskinkonstruktion)
Matematiska vetenskaper (beräkningsmatematik, 

matematik, matematisk statistik, 
optimeringslära)

Materialvetenskap
Medicinteknisk vetenskap
Hållbara system
Tillämpad fysik
Visualisering och medieteknik
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